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Comune di Quaregna Cerreto

PROVINCIA DI BIELLA

DETERMINAZIONE
SERVIZIO PERSONALE
N.4 DeL18/05/2023

OGGETTO:

Ripartizione premio incentivante la produttivita le posizioni di responsabilita e
disagio anno 2022.

L'anno duemilaventitre del mese di maggio del giorno diciotto nel proprio ufficio,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

PREMESSO CHE con decreto n. 3 del Sindaco del Comune di Quaregna Cerreto, in data 02.01.2023,
veniva individuato il sottoscritto quale responsabile di questo servizio;

PREMESSO che & stato approvato il Bilancio di Previsione per VEsercizio Finanziario 2023, e
triennale 2023/2025 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 20.12.2022;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo n. 267 in data 18.08.2000;

VISTO il Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio finanziario 2023/2025 approvato con Delibera
di Giunta Comunale n. 87 del 20.12.2022;

RICHIAMATO il Regolamento per F'organizzazione degli uffici e servizi approvato con Delibera di
Giunta Comunale n. 37 in data 14.11.2019, esecutiva ai sensi di Legge;

RICHIAMATO il Regolamento di Contabilita adottato con deliberazione C.C. n. 25 in data
24.09.2019, esecutiva ai sensi di legge;

VISTO il Regolamento Comunale per la fornitura di beni e servizi da eseguirsi in ecocnomia
approvato con deliberazione C.C. n. 43 in data 30.12.1996 dell’estinto Comune di Quaregna,
esecutiva ai sensi di Legge;

VISTO il Regolamento Comunale per i lavori da eseguirsi in economia approvato con deliberazione
C.C. n. 44 in data 30.12.1996 dell’estinto Comune di Quaregna, esecutiva ai sensi di Legge;

VISTO il Regolamento Comunale per i controlli interni approvato con deliberazione C.C. n. 28 in

data 24.09.2019, esecutiva ai sensi di Legge;




PARERE DEL SEGRETARIO COMUNALE
Il sottoscritto, Segretario Comunale in seguito alla deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del
19.07.2019 con cui veniva richiesto formalmente al suddetto di formulare i pareri di conformita
amministrativa ai sensi dell’articolo 97 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, esprime parere
favorevole;

IL SEGRETARIO COMUNALE
(D’AGOSTINO Dott. Maria/Antonietta)

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale relativo all'lanno 2022 sottoscritto in data
30.08.2022 con le 00.5S.;

VISTO il verbale dell'Organismo di Valutazione in data 27.04.2023;
VISTE le schede di valutazione compilate dai Responsabili dei Servizi da cui si evince che:

- N. 2 dipendenti aventi diritto valutati, hanno ottenuto una valutazione compresa tra il 90%
ed il 100%, raggiungendo a pieno gli obiettivi assegnati ai fini della premialita;

RILEVATO che occorre ora procedere alla liquidazione dei compensi per |la produttivita collettiva e
per specifiche responsabilita e disagio ai dipendenti aventi diritto per I'anno 2022;

VISTA la vigente normativa in materia;
DETERMINA

1. di approvare le schede di valutazione depositate presso I'Ufficio Personale relative ai seguenti
dipendenti aventi diritto:

T.M. in servizio dal 01.04.2021
G.D. in servizio dal 01.07.2021

2. di dare atto che, cosi come stabilito nel contratto integrativo decentrato 2022, poiché nessun
dipendente ha raggiunto la valutazione di 100/100, I'importo di € 885,50= destinato alla
performance individuale ex art. 68 comma 2 lettera b) del vigente CCNL del 21.05.2018, viene
destinato alla performance organizzativa;

Residuano € 110,02 che vengono destinati al pagamento della performance organizzativa che
verra erogata secondo il sistema di valutazione vigente;

3. di approvare come segue la ripartizione del premio incentivante la produttivita che per I'anno
2022 ammonta complessivamente ad € 995,52=:

e G.D. Istruttore Amministrativo Contabile € 497,76=;

e T.M. Istruttore Amministrativo Contabile € 497,76=;



4. di approvare la ripartizione degli importi dovuti per I'anno 2022 per particolari posizioni di
responsabilita e disagio come segue:

e G.D. Istruttore Amministrativo Contabile € 1.200,00= quale indennita per specifiche
responsabilita ai sensi dell’art. 70 quinques comma 1 CCNL 21.05.2018;

o T.M. Istruttore Amministrativo Contabile € 1.200,00= quale indennita per specifiche
responsabilita ai sensi dell’art. 70 quinques comma 1 CCNL 21.05.2018;

5. di liquidare la spesa di cui ai punti 3 e 4 comprensiva dei relativi oneri, per un totale di €
4.601,95= al Titolo | Codice Missione 01.02.1 capitolo 120/1023/99 del bilancio di previsione
2023 in conto competenza in cui é previsto adeguato stanziamento (impegno 117).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott. Maria Antonietta D’

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Il sottoscritto, in qualita di Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’articolo 153 comma 5
del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000, appone il proprio visto in merito alla regolarita
contabile del presente atto, attestando nel contempo la relativa copertura finanziaria.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(PIOVAN Dott. Monica) /@fce\s
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che la presente determinazione & stata affissa in
copia all’Albo Pretorio con il nr. 224 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi dal 18/05/2023 al

02/06/2023. v
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Quaregna Cerreto, li 18/05/2023 Il Responsabije del Servizio

D'AGOSTINO MARIA ANTONIETTA




